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Tilannekuva
vhdyspinnoilla

« Valmius siirtymiseen hyva. Siirtyminen
vuosikellon mukaiseen toimintaan
1.1.2023

* Yhdyspintojen organisaatio elaa
tavoitteiden mukaisella tavalla

» Hyvinvointialueen avustussaanto
hyvaksyttiin tulevaisuus- ja
kehittamislautakunnassa 23.10.2022

« Jarjestdjen toimintaedellytysten
turvaamisen ja avustamisen periaatteiden
kasittely kuntien, hyvinvointialueen ja
jarjestoneuvottelukunnan kesken
aktiivista

« Vaikuttamistoimielinten
jarjestaytymiskokoukset 1. ja 3.11.2022

« Toimintasaannot aluehallituksen
iltakoulussa 15.11., hyvaksyntaan
29.11.2022

Alueellisen toimeenpanon
valmiusaste kertoo koko
toimeenpanon valmiudesta
suhteessa ajankohtaan
1.1.2023 asti
Valmiusasteessa tarkastellaan
valmiiden tehtdvien osuutta
kaikista seurattavista tehtavista

(’\ Alle 25 % tehtavissa valmius
<~ siirtya / valmiita

() 25-49 % tehtavissa valmius
— siirtya / valmiita

() 50-75 % tehtavissa valmius
~— siirtya / valmiita

T\ 76-90 % tehtavissa valmius
< siirtya / valmiita

() Yli 90 % tehtavissa valmius
~ siirtya/ valmiita




Yhdyspintojen toiminta on
dynaamista, jatkuvaa muutosta

» Rakenteelliset, toimintaymparistoon liittyvat ja
toiminnalliset muutokset vaikuttavat kaikki
yhdyspintojen organisaatiossa

* Hyvinvointialueen valmistelun aikana priorisoitujen
yhdyspintojen lisaksi korostuneita yhdyspintoja ovat
olleet esim. maahanmuuttajatoiminnan prosessit
(Ukrainan sota), varautuminen hairidtilanteisiin ja
poikkeusoloihin (korona) seka tyollisyyden
edistaminen

« Jatkuva parantaminen seka nousevat (ja
laskevat) yhdyspinnat ovat luonnollinen osa
tata toimintaa

* Yhdyspintojen organisaation tulee olla riittavan
joustava ja mahdollistava vastatakseen
dynaamisuuden tarpeisiin, samalla riittavan
pysyv4, siihen liittyvien organisaatioiden roolit
ja vastuut ovat selkeat

* Yhdyspintojen organisaatio on eldava systeemi
ja tuottaa arvoa paitsi siihen kuuluville
organisaatioille myds alueen asukkaille

& KEUSOTE

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue

Vapaaehtoisuus, vastavuoroisuus, tasa-arvoisuus, itseohjautuvuus




YHDYSPINTOJEN ORGANISAATIO KESKI-UUDENMAAN ALUEELLA -VASTINPARIMALLI
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Uudenmaan tasoinen Hyte-yhteistyorakenne hyvinvointialueiden, Helsingin ja HUS:n kanssa.
Kytke (esh) —yhteistyérakenne uudistuu osana johtamis- ja paatoksentekorakenteita HUS:n kanssa
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YHDYSPINTOJEN ORGANISAATIO KESKI-UUDENMAAN ALUEELLA -VASTINPARIMALLI

Aluee on foorumit

STRATEGINEN

Alueellinen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
ryhma

Lape-ryhma
Turvallisuus- ja varautumisfoorumi
@m Lapset, nuoret, lapsiperheet

+ Lape-ryhma
] Tyoikaiset
i+ Alueellinen Hyte-ryhma

TAKTINEN

Asumisen ratkaisut ja turvalliset asuinymparistot -ryhma

Sujuvien palvelujen yhdyspintaryhmét T | lkaantyneet
+ Alueellinen Hyte-ryhma

OPERATIIVINEN

Alueellinen ehkaisevan tyon
ryhma

Alueellinen liikkkumis- ja elintaparyhma Sivin ja Keusoten johdon ryhma

Tyollisyyden edistdmisen ryhma

Yhden tai useamman yhdyspinnan asukas-, asiakas, potilaslahtoiset

yhdyspintaprosessit

KYTKE
(HY/HySha)

Alueellinen lasten ja nuorten
palvelujen

koordinaatioryh

Alueellisen kuntoutuksen
koordinaatioryhma

I

Alueellisen kiireellisen hoidon

koordinaatioryhma

| Alueellinen HUS Psykiatria ja Keusote l

l

Alueellinen ICT
koordinaatioryhma

Alueellinen sairaalapalvelujen ja
ikdihmisten

Uudenmaan tasoinen Hyte-yhteistyorakenne hyvinvointialueiden, Helsingin ja HUS:n kanssa.
Kytke (esh) —yhteistydrakenne uudistuu osana johtamis- ja paatoksentekorakenteita HUS:n kanssa
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Keski-Uudenmaan hyvinvointialue




Yhdyspintojen ryhmien paatoksenteko- roolit,
tieto ja tahto -toiminnallinen prosessi

Changes
that result in
F  improvement
. . B <N o
Tavoitteet Valmistautuminen kokouksiin omassa s i
o o A r
_ organisaatiossa g o
Yhteiset o =y
; B #
Kokousagenda ennalta tiedetyn P °
mukaisesti A r 5 7
. . Theaorias ™~ _ #
Kokouksesta omaan organisaatioon & ldeas :
tuotavat asiat
Jokainen on aktiivinen toimija
Tavoitteiden mukaiset tulokset Tunteminen
yhdyspinnoilla
Tulokset

Luottamus Sitoutuminen
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Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ryhma - tiedolla johtaminen

Alueellinen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ryhma

Hyvinvointialue, kunnat, jarjesto, palveluntuottaja, esh, TE-keskus, Kela, oppilaitos, Pela

Hyvinvoinnin, terveyden ja Yliorganisatorinen monialainen
turvallisuuden edistiminen yhteistyo on dynaaminen prosessi HYVINVOINTIALUE, KUNNAT, HUS

So o3>0 acC

Hyvinvointitiedolla johtaminen
(Alueellinen hyvinvointisuunnitelma
ja —kertomus)

» Tekevat yhteistyota toistensa ja
alueella toimivien muiden julkisten
toimijoiden, yksityisten yritysten ja
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Ehkiisevi tyd yleishyodyllisten yhteisojen kanssa.
(péihteet, riippuvuudet,
lahisuhde- ja perhevakivalta, arjen Tukevat hyvinvoinnin ja terveyden
H el . edistdmisessa toisiaan
. o F Y asiantuntemuksellaan.
\1( Lasten ja nuorten hyvinvointityo y ?E’
E

Osallisuus ja vaikuttaminen Vuosittaiset neuvottelut
hyvinvointiedon paivittamisessa
(Alueellinen hyvinvointisuunnitelma
ja —kertomus)

Ikaantyneiden hyvinvointityo

Toiminta ja tyokyvyn yllapito

Hyte-allianssi kumppanuusmalli

» Uudenmaan alueen yhteinen hyte-
ryhma

O + N = D ~+~ T <<

Keski-Uudenmaan sote- palvelutuotanto

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue



Asukaslahtoinen integraatio
Yhteinen naky resurssien kayttoon/jakamiseen seka arvoa asukkaalle tuottavaan toimintaan.

Yhteiset

tavoitteet,

toimenpiteet ja
mittarit
(esim.

palveluketju (esim. lapset ja nuoret, tyoikaiset, ikdihmiset)

hyvinvointi ja
terveyshyoty,
kustannusvaikut
tavuus)

Osana sosiaali- ja terveyspalveluja

Toiminnot ja palvelut kunnissa, ¥ d“};{:ﬁsr

Osana erikoissairaanhoitoa HUS-yhtymassa

Vet

”é‘g‘%‘ - G’i | ,'( a |
R o : s e g
arjestoissa jne. it o] hyvinvointialueella (sis.Pela 0 e 1
jiestoise| @ v CisPele) R
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Hyvinvointialuestrategia ja — palvelustrategia ohjaavat

Tiedolla johtaminen ja vaikuttavuus

Alueellinen hyvinvointisuunnitelma 2020-2025 ja —kertomus

Osallisuusohjelma 2020-2025

\. Alueellinen lasten ja nuorten Alueellinen Alueellinen vammaisten Alueellinen lahisuhde- ja Alueellinen ehkaisevan
Hyyinvointisuunnitelma 2022-2025 ikaantyneiden hyvinvointisuunnitelma perhevakivallan paihdetydn
. Alueellinen Hyvinvointisuunnitelma 2023-2025 ehkaisyn suunnitelma 2022- suunnitelma 2022-202
opiskelUhuoltosuunnitelma 2022-2025 2025

\ Act | Plan Act h Act | Plan
& KEUSOTE &\ N\
Keski-Uudenmaan hyvinvointialue
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Alueellisen hyvinvoinnin ja terveyden

edistamisen ryhman tehtavia

alueen vaeston hyvinvoinnin ja terveyden seka arjen turvallisuuden tilan, rakenteiden ja
toimenpiteiden seuranta, ennakointi, koordinaatio ja kehittaminen

Toimii alueellisena hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen seka arjen turvallisuuden
vyhteistyoverkostona rakentaen yhteista'ymmarrysta alueellisesta hyvinvointitydsta ja sen
merkityksesta

Kayda ja edistaa hyvinvointiverkoston toimijoiden valista vuoropuhelua, luottamusta,
yhfeistoimintaa ja synergiaa

vastaa alueellisen hyvinvointisuunnitelman ja -kertomuksen laadinnan monialaisuudesta,
ohjelman seuranta, arviointi ja viestinta (ml. Osallisuusohjelma)

lkaantyneiden hyvinvointisuunnitelman seka vammaisten hyvinvointisuunnitelman, ehkaisevan
paihdetyon seka lahisuhde- ja perhevakivallan suunnitelmien seuranta, arviointi ja viestinta

Palvelujen asukaslahtoisten sujuvien yhdxspintojen varmistaminen tyoikdisten ja

ikdantyneiden kohdalla (vaikutusten ennakkoarviointi, seuranta, ennakointi, koordinointi)

varmistaa, etta hyvinvointi kytkeytyy alueellisen strategian ja talouden suunnitteluun,
toteutukseen ja Seurantaan

Kokoonuu n. 6-8 vkon valein (4-6krt/vuosi)

& KEUSOTE
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Hyvinvointialueen lape-ryhma

Kokoaa alueellisesti laajan asiantuntijajoukon hyvinvointialueen, kuntien sivistys-

ja hyvinvointijohdon, jarjestojen, seurakuntien J[a muita toimijoita rakentamaan
¥hte|sta ymmarrysta alueellisesta lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin ja
erveyden edistamisesta seka palveluista ja niiden merkityksesta

Valmistelee ja yhteensovittaa hyvinvointialueen ja kuntien yhdyspintaan liittyvia
asioita. Ohjaavina periaatteina Ovat lapsen ja nuoren oikeudet, tiedolla johtaminen ja
painopisteen muutos korjaavasta tyosta ennaltaehkaisyyn.

Tukee j[ntegraatiota, resurssien optimointia ja edistaa kattavaa lapsivaikutusten
arviointia.

Seuraa ja arvioi lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin tilaa ja palvelukysyntaa.
Varmistaa riittavat voimavarat ja muut toimintaedellytykset palvelujen
jarjestamiseksi.

Kasittelee ja hyvaksyy osaltaan keskeiset asiakirjat. Seuraa lasten ja nuorten

hyvinvointisuunnitelman etenemista, ennakoi, tekee uusia tietoon perustuvia
esityksia toimenpiteiksi.

Kokoontuu 2-4krt/vuosi, aloittanut 3/2022

& KEUSOTE
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Osallisuus ja vaikuttaminen "Voin
vaikuttaa ja osallistua”

Keusoten osallisuusohjelmassa (2020-2025) on maaritelty mita osallisuudella
tarkoitetaan ja nimetaan tavoitteet osallisuuden edistamiselle.

Tyontekijalle osallisuusohjelma sisaltaa toimintaohjeita, asiakkaille tietoa
osallistumismahdollisuuksista ja paattajille se on valine osallisuustavoitteiden
toteutumisen arviointiin.

Ohjelman mukaisesti osallisuus on kuulluksi, arvostetuksi ja ymmarretyksi
tulemista. Se on halua ja mahdollisuutta paattaa ja vaikuttaa’omissa ja yhteisissa
asioissa.

Alueellisten neuvostojen (vanhus-, vammaisneuvostot, nuorisovaltuusto)
nimeaminen kuntien esitysten pohjalta. Aluehallitus nimennyt 5/2022,
agrjﬁt%)étﬁlzmlskokoukset 1.ja 3.11.2022, toimintasaannot hyvaksyntaan

Asukaskehittajatoiminnan vakiinnuttaminen, kokemusasiantuntija ja
vertaistoiminnan alueellisen toimintamallin vakiointi

@ KEUSOTE

Keski-Uudefimaan soteKQﬁQQHWaQQ@ﬁ?Q@ JT?nYe‘ﬁWES%QHmU@



Joulukuu Tammikuu
2021

Valmistelu

2022

HYVINVOINTIALUEVALMISTELUUN OSALLISTUMINEN JA VAIKUTTAMINEN

Paivitystydn Osallisuusohjelman
suunnittelu- paivitysprosessin aloitus
palaveri VATE 19.1.

20.12. Pol. seurantaryhmad 26.1.

Osallisuustilaisuudet

Alueellisten
neuvostojen
nimedminen

Nuorisovaltuustojen

Tyopaja 1, 4.5.
Painopiste
strategia ja
asiakaskokemus
palveluissa

)sallisuusohjelman paivitys ja

paatoksenteko

Tyopaja 4, tydpajojen 1-3 koonnit ja
strategian painopisteet:

» Asukaskehittgjat ja asukkaat
* Henkildstd; Keusote + kunnat
» Yhdistykset, jarjestdt & SRK:t

Alueellisten
vaikuttamistoimielinten
yhteinen tyopaja 30.8.

. Spai 3. * Asukaskehittgjat « Paattgjat; kuntayhtyma & kunnat
Taloust}xtklmuksen fyopaial, 8, + Kuntalaiset ! + Neuvostot ja nuor.valtuusto
alueellinen kysely*

*_kuntalaiskysely Vanhos. ia Nuorisovaltuustoj
Kohdennettu kysely vammaisjneuv ?2 ;y()quq I Tyopaja 2 > HR Road "
palveluihin* ostojen tydpa - Show qupajq 3 2 kysely
* Lapset  mahdollinen jal, 26.4. Painopiste "Voittava Painopiste "Halutty
* Nuoret 1 jatkokysely? joukkue” kumppani®
+ Vammaiset « Henkildstd ja + Jarjestot
+ Pdihde- ja Aluevaltuutettujen henkiléstan edustus * Palveluntuottajat
mielenterveys perehdytysseminaari, 30.3. . Johtoryhmd « SRK
* Maahanmuuttajat - Osallisuus & HYTE « Edustus siirtyvistd » HUS
palveluista * Kunnat
. P&&ttEjat « POGttGjat

Kevadn aikana ollaan mukana kuntien, il
sektorin ja muiden toimijoiden tilaisuuksissa

& KEUSOTE
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Asumisen ratkaisut ja turvalliset

asuinymparistot

* Yhteistyd omaehtoisen asumisen lisaamiseksi, asumisratkaisujen ja
turvallisten asuinymparistojen kehittamiseksi

« Esim. Ikaantyneiden monimuotoisen ja yhteisollisen asumisen lisaaminen

« Esim. Nuorten itsenaisen asumisen mahdollistaminen

 haavoittuvien ryhmien asuminen,

« turvalliset asuinymparistot

 Palo- ja pelastusturvallisuus

« Kuntien kasvusuunnat

« Kokoontuu n. 3-6krt/vuosi

@ KEUSOTE
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Hyte-allianssi kumppanuusmalli

Vahvistamassa alueen asukkaiden hyvinvointia ja terveytta

f TAVOITTEENA \
» Vahva alueellinen yhteistyo 3. ja 4.

sektorin toimijoiden kanssa
huomioiden palvelujen saatavuuden
edistaminen, saavutettavuuden
toteutuminen ja yhdenvertaisuus.

* Yhteistyota ohjaa tieto; asukas-ja
tarvelahtoinen toiminta, joilla on
terveytta ja hyvinvointia edistavia
tavoitteita (Alueellinen
hyvinvointisuunnitelma).

» Ohjausmallina iimiopajatyoskentely

- Palveluntuottajat (sopimukset

kilpailutusten perusteella) ei mukana
mallissa




Palvelutehtavamme on tukea ja parantaa asukkaiden hyvinvointia ja terveytta. Monialaisella yhteistoiminnalla
hyvinvointialueemme asukas saa oikea-aikaista palvelua oikeassa paikassa, oikean ajan.

HYTE-Allianssin palvelukonsepti on luotu avoimessa yhteistydssa ja tasavertaisina kumppaneina kuntien ja kolmannen
sektorin toimijoiden kanssa. Yhteiskehittaminen on alueellista toimintakulttuuria, jossa innovointi ja nopeat kokeilut ovat
mahdollisia. Tavoitteena on kustannustehokkaiden ja laadukkaiden palveluiden kehittaminen.

https://www.keusote.fi/etusivu/tietoa-meista/tkio/hankkeet/hyte-allianssi/

Yhdessa sovitut toimintatavat

- Jarjestojen yhteistyo on vakioitu Keusoten palveluprosesseihin

- Kunnat tukevat asukkaiden hyvinvointia ja terveytta omilla palveluillaan

- Jarjestot tukevat asukkaiden hyvinvointia ja terveyttd omalla toiminnallaan
- Sopimukset

Yhteistyo ja kehittaminen

- Saannolliset yhteistyotapaamiset - vuoropuhelua

- Erilliset ilmiotyopajat teeman ymparilla — konkreettisia toimintoja (innovointi, kokeilut ja hankkeet)
- Viestintasuunnitelma — reaaliaikainen tiedonjakaminen

- Yhteistyo6toiminnan palautteen seuranta — jarjestoneuvottelukunta?

Yhdyshenkilot

- Keusoten yhdyshenkil6t listattu Hyte-allianssi kumppanuusmallin -nettisivuilla
- Jarjestojen yhdyshenkilot omilla nettisivuilla — uusimaalaiset.fi/lahella.fi ?
- Kuntien yhdyshenkilot kuntien omalla nettisivullaan

Kohtaamispaikat
- Tarjoamme tilojamme maksutta jarjestojen kayttoon. Selvitystyd Keusotessa alkanut kevaalla 2022
- Jarjestot tutustuvat tiloihin ja siihen koskeviin ohjeisiin ja toimii nilden mukaan.



https://www.keusote.fi/etusivu/tietoa-meista/tkio/hankkeet/hyte-allianssi/

Alueellinen
hyvinvointisuunnitelma

- Ei omarahoitusosuutta ja -kertomus

(O ERIEEEV (T EI-18 + Omarahoitusosuus
* Yhteiset hankehaut

liImidpajatydskentely

* Talousarvion puitteissa Yhdenvertaisuus
* lImiopajatyoskentely

* Yhteinen prosessi, innovointi ja kokeilut
* Yhteiset hankehaut

Euromaaraiset avustukset

Alueellisuus

- Jarjestoneuvottelukunnan rooli kumppanina Hyvinvointi- ja
- Jatkuva kumppanuustoiminta. terveyshyoty
Muut avustukset + Toimitilojen tarjoaminen maksutta jarjestojen kayttoon
*+ Asukkaiden ohjaaminen jarjestétoimintaan

» Asiantuntija-avun antaminen Kustannus-

vaikuttavuus

Jarjestojen toimintaedellytysten ja vaikuttamismahdollisuuksien

N KE USOTE tukemisen periaatteet Keski-Uudenmaan hyvinvointialueella
+ Hyte-allianssi kumppanuusmalli+

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue



Hyte-allianssi kumppanuusmallin
jatkokehittamiselle hankerahaa RRP-
jatkohankkeesta

« Haettu v.2023-2025
 Digimaararahat eri pilarissa
 Ei avustuksiin vaan mallin jatkokehittamiseen

« Kumppanuusyhteistyon nostaminen seuraavalle tasolle — alueelle
tarvitaan uutta toimintaa ja isompia toiminnan kokonaisuuksia

“ KEUSOTE

Keski-Uudenmaan hyvin



Kiitos yhteistyosta!

 Menneesta
kuntayhtymaaikana ja
edessamme olevasta
yhteisesta tulevaisuudesta
©




